
学生から社会人へ。意識と行動が変わる２日間

大城 講師基本を習得しないと社会人としてのスタートは切れません。
1日目は、社会人としての基本スキル、考え方を学びます

１日目 9:30～17:00

“現場で活かせる”を考えた新入社員研修のカリキュラム

株式会社経営支援センター 講師陣

吉田 敬真 仲間 孝大

年間250本、累計15,000名以上に研修を企画・実行している経験豊富な講師が
担当します。様々な研修から培った「ノウハウ」を活かし、実践的内容の研修
を提供いたします。

お申込は裏面へ

1. オリエンテーション・基本スキル研修①
なぜ大切？差がつく第一印象
○身だしなみ ○発声訓練
○正しい姿勢 ○挨拶とお辞儀

２. 講義『伸びる新入社員の条件』
今、活躍している先輩方は、新入社員時代どのような
姿勢で仕事をしていたのか？伸びる新入社員としての
考え方、仕事に対する姿勢を学びます。

３. 基本スキル研修②
仕事を円滑に進めるための仕事術
○電話応対 ○ビジネスマナー ○名刺交換
○言葉使い ○ビジネス文書

４. グループ討議Ⅰ
STEP１「新入社員として私たちの役割」
STEP２「ビジネスマン」と

「サラリーマン」の違い

５. レポート執筆「今日1日で学んだこと」

大城 講師1日目で学んだ基礎をさらに磨きます。学んだことを現場
でどう生かすか。社会人としての目標を立てます。

２日目 9:30～17:00

1. 朝礼・基本スキル研修①

２. 何でも質問
働くことに対しての疑問や、不安を講師陣に質問し、成長
促進のためのアドバイスをいたします

３. 基本スキル研修③
○報連相 ○PDCA
○タイムマネジメント
○コミュニケーション など

４. グループ討議Ⅱ

５. 自己計画表作成

STEP1 「もし、自分が上司・先輩
だったら後輩(私)に期待
すること」

■自らを客観的、多面的に分析する力を
つけよ

発表会

1年間の目標計画を作成。研修で学んだことを現場で活か
します。※フォローアップ研修で進捗状況を管理します

A日程 2021年 4月2日(金), 3日(土)

B日程 2021年 4月5日(月), 6日(火)

※A日程、B日程は同じ内容です



お申込・お問合せ先
株式会社経営支援センター
〒901-0145
沖縄県那覇市高良3 - 8 - 23  眞浩商事ビル3F
電話：098-859-8477 FAX：098-859-8478
Eメール： info@k-shien.com HP：www.k-shien.com
お申込事務局 担当：吉田、仲間

お
客
様
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声

受講申込書 ※下記に必要事項をご記入の上、FAXにて送信ください（電話：098-859-8477 担当：吉田、仲間）

貴
社
名

代
表
者
名

TEL（ ） ー

FAX（ ） ー

住
所

〒 ご
担
当
者

ご
参
加
者

□ A日程(4月2、3日) 
□ B日程(4月5、6日)
□ 半年フォロー
□ 3月フォロー

□ A日程(4月2、3日) 
□ B日程(4月5、6日)
□ 半年フォロー
□ 3月フォロー

□ A日程(4月2、3日) 
□ B日程(4月5、6日)
□ 半年フォロー
□ 3月フォロー

□ A日程(4月2、3日) 
□ B日程(4月5、6日)
□ 半年フォロー
□ 3月フォロー

お申込は、FAX 098-859-8478 に送信

ふりがな

ご芳名

入社歴 年 年齢 歳 男 ・ 女

ふりがな

ご芳名

入社歴 年 年齢 歳 男 ・ 女

ふりがな

ご芳名

入社歴 年 年齢 歳 男 ・ 女

ふりがな

ご芳名

入社歴 年 年齢 歳 男 ・ 女

4月と1年後の成長を確認できる (A社 採用担当)

入社1年目。これまで4月の新入社員研修のみ派遣し、後は
OJTという形式だけで実際は、各部署に配属。各部署の先輩、
上司によって仕事の進め方や考え方が異なるため、新入社員の
成長にバラツキがあるように感じました。
4月、半年後、翌年3月と3回ではありますが、年間通して研

修をお願いすることで、各ポイントで自分の課題、改善すべき
点を考える機会を設けることができます。そのおかげで、中だ
るみがなく1年目の新入社員が育っていくのを実感しています。

A日程 2021年4月2日（金）～ 3日（土）
B日程 2021年4月5日（月）～ 6日（火）
※両日とも、9:30～17:00。宿泊はございません
※A日程、B日程は同じ内容です

日 時：

新入社員、20代の若手・中途採用社員対 象：

80 名
※定員になり次第、締切らせて頂きます

定 員：

沖縄産業支援センター
沖縄県那覇市小禄1831番地1

会 場：
お一人様 36,000円 (税別)
※昼食・テキスト代を含む

受講料：

研修の概要

1年間かけて育成しませんか？ 「フォローアップ研修のご案内」(那覇市開催）

半年後フォロー！9月28日（火）10月8日（金） 2年目になる前に！2022年3月15日（水）

入社から6ヶ月。入社してからの経験や悩み、課題を他の
企業の社員と共有します。入社後からこれまでを振り返り、
初心に戻ることで、改めて仕事に対する真摯な姿勢を醸成
します。

入社から1年。一人で任せられる仕事も増えてきたかと思
います。4月からは後輩が入社し、「新人」ではなくなり
ます。入社時に計画した目標の達成状況を確認しながら、
2年目社員としての役割を考えていきます。

受講料: お一人様 15,000円 (税別)

日 時: ①2021年9月28日(火)  10:00～17:00
②2021年10月8日(金)  10:00～17:00

※①と②は、同じ内容になります

受講料: お一人様 15,000円 (税別)

日 時: 2021年3月15日(水)  10:00～17:00

今、セットでお申込みいただくと割引いたします！プラスα

３つお申込み（4月新入社員 + 半年フォロー + 3月フォロー） 66,000円 → 58,000円(税別) 

2つお申込み（4月新入社員 + 半年フォロー または 3月フォロー） 51,000円 → 48,000円(税別) 


